
 
TRATTAMENTO ECONOMICO DEI COMPONENTI DEL COLLEGGIO SINDACALE 

(estratto Verbale assemblea soci del 13 maggio 2013);  

-omissis- 

“I soci approvano all’unanimità di mantenere invariati i gettoni di presenza per i componenti del C.d.A.e 

di applicare per l’intero periodo del nuovo mandato i compensi erogati nel 2012 al Presidente ed ai 

membri effettivi del Collegio dei Sindaci, delegando inoltre al Collegio dei Sindaci la funzione di controllo 

contabile. Dalla verifica effettuata sulla base della documentazione contabile relativa al 2012 si riscontra 

che: 

- il gettone di presenza da corrispondere a ciascun componente del consiglio di amministrazione, quale 

rimborso spese forfettario omnicomprensivo per la partecipazione alle sedute del consiglio di 

amministrazione, è pari a € 30,00 (trenta/00), con eccezione dei consiglieri domiciliati presso il 

comune nel quale ha luogo la seduta. 

- “Il compenso omnicomprensivo complessivo erogato nel 2012 al Presidente del Collegio dei 

Sindaci è pari a euro 9.941,58 (novemilanovecentoquarantuno/58) oltre IVA e contributo 

previdenziale obbligatorio. 

- Il compenso complessivo omnicomprensivo erogato ai sindaci effettivi è pari a euro 8,119,75 

(ottomilacentodiciannove/75) oltre IVA e contributo previdenziale obbligatorio” 

- -omissis- 

(estratto Verbale assemblea soci del 13 maggio 2013);  


